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Szanowni Państwo,

Jest  nam  niezmiernie  miło  przedstawić  Państwu  ofertę  usług  naszej  firmy.  Mamy 
nadzieję, że niniejsza oferta zainteresuje Państwa i stanie się początkiem długotrwałej 
i owocnej współpracy. 
Jesteśmy przekonani, że współpraca z naszą firmą zaspokoi Państwa potrzeby.

Zapraszamy do współpracy!

Zespół Personal Vision
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Komu pomagamyKomu pomagamy
Naszą ofertę kierujemy zarówno do  dużychdużych  przedsiębiorstw,przedsiębiorstw, jak i do  małych i średnichmałych i średnich  
firmfirm. Każdy Klient jest dla nas ważny, każdego traktujemy indywidualnie, dostosowujemy 
nasze  usługi  do  specyficznych  potrzeb,  wymagań  i  oczekiwań.  Jesteśmy  elastyczni
i otwarci na niekonwencjonalne pomysły, nasze projekty tworzymy z pasją.

Czym się zajmujemyCzym się zajmujemy
Organizujemy szkolenia, konferencje, wyjazdy firmowe oraz wydarzenia specjalne. Każdy 
projekt dostosowujemy do potrzeb i wymagań naszych Klientów. 

Oferujemy PaństwuOferujemy Państwu

•• Szkolenia klasyczneSzkolenia klasyczne

• Szkolenia niekonwencjonalne, projekty łączoneSzkolenia niekonwencjonalne, projekty łączone • nabywanie wiedzy
i umiejętności poprzez uczestnictwo w grach strategicznych i managerskich 

• Marketing personalnyMarketing personalny • integrowanie zespołów i motywowanie pracowników poprzez 
rekreację i sporty ekstremalne 

• Firma Firma •• Klient Klient • budowanie relacji i zasad współpracy 

• Firma Firma •• Pracownicy Pracownicy • analiza potencjału, rozwiązywanie problemów, rozwój zespołów 
pracowniczych, 

• Wydarzenia specjalne Wydarzenia specjalne • konferencje, bankiety, programy lojalnościowe, pikniki

Szkolenia klasyczneSzkolenia klasyczne

Szkolenia klasyczne nastawione są na proces proces przekazywania wiedzy i doskonaleniaprzekazywania wiedzy i doskonalenia  
konkretnych  umiejętnościkonkretnych  umiejętności,  przyczyniających  się  do  rozwoju  firmy  i  pracowników. 
Swoim  programem  obejmują  podstawowe  zagadnienia  z poszczególnych  obszarów, 
stanowiąc swoiste wprowadzenie pracowników w poruszaną problematykę. Drugi wariant 
to szkolenia stanowiące rozwinięcie poprzedniej grupy o zagadnienia szczególnie istotne 
dla pracowników Państwa firmy. 

Wszystkie  projekty  szkoleniowe  proponowane  przez  naszą  firmę  stanowią  unikalne 
programy  autorskie przygotowane  przez  naszych  wykładowców.  Projekty 
przygotowywane są w oparciu o wiedzę i doświadczenie trenerów w taki sposób, aby jak 
najlepiej  zaspokajały  Państwa potrzeby informacyjne i  rozwijały  umiejętności  Państwa 
pracowników.  Aby  zapewnić  większą  efektywność  szkoleń  oraz  lepsze  zrozumienie 
poruszanych zagadnień, każde ze szkoleń obejmuje część teoretyczną oraz praktyczną, 
tzn. ćwiczenia, case study, dyskusje, scenki oraz treningi umiejętności. 
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Zakres oferowanych szkoleń*Zakres oferowanych szkoleń*

• Zarządzanie zespołem
• Sprzedaż
• Umiejętności interpersonalne (Komunikacja w biznesie, radzenie sobie ze 

stresem, asertywność, zarządzanie czasem)
• Zarządzanie, przywództwo, motywowanie
• Budowanie i kierowanie zespołem
• Prawo 
• Negocjacje
• Systemy zarządzania jakością

*szczegółowy opis znajduje się w Ofercie Szkoleniowej

Trenerzy i wykładowcy Trenerzy i wykładowcy 

• trenerzy  biznesutrenerzy  biznesu -  wieloletnie  doświadczenie  w  opracowywaniu  i  prowadzeniu 
szkoleń  dla  potrzeb  koncernów,  jak  również  sektora  średnich  i  małych 
przedsiębiorstw

• pracownicy renomowanychpracownicy renomowanych uczelniuczelni -  nie tylko wiedza akademicka i przygotowanie 
pedagogiczne,  ale  również  bogate  doświadczenie  praktyczne  w poszczególnych 
obszarach

*Szczegółowa tematyka zajęć dostępna w Ofercie Szkoleniowej

Szkolenia niekonwencjonalne Szkolenia niekonwencjonalne •• projekty łączone projekty łączone

Nowatorskie projekty szkoleniowe nastawione są 
na  niekonwencjonalne  metody  nabywanianiekonwencjonalne  metody  nabywania  
wiedzy  i  umiejętnościwiedzy  i  umiejętności poprzez  uczestnictwo
w  grach  strategicznych,  symulacjach 
managerskich i fabułach przygodowych. Projekty 
mogą być realizowane tak w ramach przestrzeni 
firmowej, jak również jako opcja wyjazdowa.
Niezwykle  atrakcyjny  program  szkoleniowy,
z  pewnością  dostarczy  uczestnikom 
niezapomnianych wrażeń i na długo pozostanie 
w ich pamięci.

Wszyscy  wykładowcy  są  niekwestionowanymi  specjalistami  w  swoich  dziedzinach.  Na 
Państwa  życzenie  informacje  o  nich  zostaną  zawarte  w szczegółowej  ofercie  i  planie 
wyjazdu.  W  ramach  szkolenia  wykorzystujemy  różnorodne  formy  dydaktyczne  zajęć, 
począwszy  od  wykładu,  poprzez  analizę  przypadków  (case  study),  skończywszy  na 
warsztatach,  w tym scenki,  praca własna słuchaczy,  filmy,  dyskusje.  Głównym celem 
szkolenia  jest  rozszerzenie  wiedzy  oraz  nabycie  praktycznych  umiejętności.
Liczymy,  że  niniejsza  oferta  spełni  wszystkie  Państwa  oczekiwania.  Oczywiście 
pozostajemy  otwarci  na  wszelkie  sugestie  i  uwagi,  które  pozwolą  nam  na  lepsze 
dostosowanie projektu szkolenia do Państwa potrzeb.

Marketing personalny Marketing personalny •• Integracja i Motywacja Integracja i Motywacja
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Coraz  więcej  pracodawców  zaczyna  zdawać  sobie  sprawę  z  faktu,  że  to  pracownicy 
stanowią  najważniejszy,  wręcz  strategiczny  zasób  firmy.  Umiejętność  zatrzymania
najcenniejszych  pracowników  wyższego  szczebla,  coraz  częściej  staje  się  dla 
pracodawców  celem,  realizowanym  równolegle  z  innymi  funkcjami  przedsiębiorstwa. 
Osiągnięciu  tego  celu  służy  idea  marketingu  personalnego,  traktująca  kluczowych 
pracowników przedsiębiorstwa jako jego wewnętrznych Klientów. 

Integracja i motywacja - cele:*Integracja i motywacja - cele:*

• odpowiedź na społeczne potrzeby i oczekiwania pracowników
• integrowanie pracowników w ramach firmy / zespołu
• łączenie zespołów projektowych
• wychodzenie ze stagnacji (zespół/firma)
• motywowanie (nagradzanie, angażowanie)

*Szczegółowa tematyka dostępna w Ofercie Wyjazdy Firmowe

Firma Firma •• Klient Klient

Linia Firma - Klient to indywidualne projekty, których celem jest budowanie relacji
i zasad współpracy pomiędzy Państwa firmą a strategicznymi klientami. 

Propozycja obejmuje:Propozycja obejmuje:

• projekty typu outdoor dla współpracujących zespołów/pracowników
• wyjazdy ekstremalne/egzotyczne
• projekty doradcze - analiza dotychczasowych zasad współpracy i propozycje 

nowych rozwiązań
• szkolenia – budowanie relacji z klientami strategicznymi
• eventy firmowe, konferencje

Firma Firma •• Pracownicy Pracownicy

Linia Firma - Pracownicy to projekty nastawione na analizę i rozwój potencjału 
pracowniczego oraz rozwiązywanie problemów w oparciu o outdoor i nie tylko.

Propozycja obejmuje:Propozycja obejmuje:

• rozwiązywanie problemów i konfliktów, wewnątrz firmy
• usprawnianie komunikacji kadra kierownicza - pracownicy
• usprawnienie systemu pracy
• selekcja pracowników do awansu
• łączenie zespołów projektowych
• wychodzenie ze stagnacji (zespół/firma)
• event’y firmowe

Zasady opracowywania projektówZasady opracowywania projektów
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Wszystkie projekty są indywidualnie przygotowywane dla każdego Klienta naszej firmy. 
Projekty  opieramy  na  własnych  autorskich  i  niepowtarzalnych  pomysłach,  które 
zaaranżujemy specjalnie pod potrzeby Państwa firmy, w taki sposób, aby były one nie 
tylko  niezapomnianą  przygodą,  ale  przede  wszystkim  stanowiły  podstawę  do 
niekonwencjonalnego usprawniania pracy i  wytyczania nowych dróg rozwoju. Wyjazdy 
realizujemy tak na terenie Polski, jak również w dowolnie wybranym miejscu na świecie.

Przykłady projektów tematycznychPrzykłady projektów tematycznych

Każdy z naszych projektów może być nie tylko sposobem na niecodzienne spędzenie 
czasu, ale przede wszystkim okazją do rozwoju firmy i jej pracowników.
Wyjazd zespołu pracowników to dobry moment na spojrzenie z dystansem na firmową 
codzienność.  To  doskonała  możliwość  na  znalezienie  nowych  pomysłów  tak  na 
współpracę  w  zespole  jak  i  zobaczenie  firmowych  problemów z  nowej  perspektywy. 
Nasze projekty stwarzają również możliwość zaobserwowania pracowników „w akcji” – 
jak  podchodzą  do  nowego  zadania,  jak  komunikują  się  ze  współpracownikami,  jakie 
decyzje podejmują. Efektem przeanalizowanego wyjazdu mogą stać się nowe, efektywne 
sposoby  na  rozwiązanie  firmowych  problemów,  jak  również  konkretne  pomysły  na 
usprawnienie  pracy  i  zwiększenie  wydajności.  Dla  kadry  kierowniczej  jest  to  również 
okazja do rozpoznania silnych i słabych stron, tak całego zespołu, jak i poszczególnych 
pracowników.  Może  to  również  być  oryginalny  sposób  na  wyselekcjonowanie,  tak 
pracowników do  awansu,  jak  i  nowych pracowników do firmy (jako  element  procesu 
rekrutacji na kluczowe stanowiska).

Przykładowy projekt „Film”Przykładowy projekt „Film”

Projekt  został  oparty  na  autorskim,  niepowtarzalnym  pomyśle  realizacji  produkcji 
filmowej, który został zaaranżowany w taki sposób, aby był on nie tylko niezapomnianą 
przygodą,  ale  przede  wszystkim  stanowił  podstawę  do  niekonwencjonalnego
i indywidualnego rozstrzygania przyszłych problemów zawodowych. W trakcie kręcenia 
etiudy lub etiud filmowych pracownicy otrzymują profesjonalny sprzęt filmowy, dostają 
lub sami tworzą scenariusze oparte na funkcjonowaniu firmy, podkreślając np.: 

• co jest dobre w firmie, a co jest złe,
• a co zmienić, i jaką formę zmian przyjąć,
• co pozostawić.

Podglądając kamerą pracę zespołu (making off), widzimy tak zespół, jak i poszczególne 
osoby w działaniu. Uwieńczeniem wspólnych wysiłków jest uroczysta projekcja kinowa. 
Etiudy  opracowane  przez  pracowników  oraz  zapis  z  przygotowań  stanowi  doskonały 
materiał filmowy, na bazie którego można wskazać mocne i słabe strony zespołu oraz 
poszczególnych pracowników. Dla kadry kierowniczej zostaje świetny materiał do analizy 
potencjału pracowników, a dla pracowników oryginalna pamiątka ze świata filmu. 

W ramach projektów wykorzystujemyW ramach projektów wykorzystujemy

• symulacje decyzyjne i edukacyjne
• zadania integracyjne
• gry wytrzymałościowe
• gry i symulacje managerskie
• fabuły przygodowe
• zadania na orientacje
• elementy sportów ekstremalnych
• elementy kursów survival
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Zadania budujemy między innymi w oparciu o:Zadania budujemy między innymi w oparciu o:

• sporty zimowe (narty, snowboard, kuligi)
• sporty wodne (nurkowanie, żeglowanie)
• zadania linowe (od wspinaczki po bungee)
• paintball
• eksplorację jaskiń
• loty balonem
• przeloty
• przejazdy samochodami terenowymi i rajdowymi
• skoki spadochronowe
• trekking
• rafting
• oraz inne 

W trakcie realizacji projektów zapewniamyW trakcie realizacji projektów zapewniamy

Dojazd • w wybranej formie i standardzie: bus, autokar, samolot, inne.

Noclegi • przedstawiamy  hotele  i  pensjonaty  o  różnym  standardzie  do  wyboru. 
Wyszukujemy  mało  znane,  urokliwe  i  ciekawe  miejsca,  dopasowując  propozycję  do 
potrzeb projektu, pory roku oraz przystępnego dojazdu.

Projekty • każda impreza jest indywidualnie opracowana i dostosowana do potrzeb firmy 
oraz  uczestników  wyjazdu.  Projekty  outdoor’owe łączymy  także  ze  szkoleniami, 
konferencjami, jubileuszami i spotkaniami firmowymi.

Obsługa • miła i ambitna, podejmująca nowe wyzwania. Czerpiąca satysfakcję z własnej 
pracy. Podstawy to profesjonalizm i bezpieczeństwo.

Bezpieczeństwo • szczególny nacisk w realizacji projektów kładziemy na profesjonalizm 
oraz  bezpieczeństwo  -  na  tym  nigdy  nie  oszczędzamy.  Współpracujemy  tylko
z doświadczonymi i wysoko wykwalifikowanymi ludźmi. Współpracujemy miedzy innymi
z TOPR, GOPR, WOPR, PZA, PZM, PZN.

Ubezpieczenie • każdy uczestnik imprezy organizowanej przez nas jest ubezpieczony od 
następstw nieszczęśliwych wypadków ( NW).

Opracowanie i tematy projektówOpracowanie i tematy projektów

Z uwagi na indywidualny charakter każdego projektu, spowodowany oczekiwaniami firmy 
oraz uczestników, szczegółowy program wyjazdu każdorazowo ustalany jest z Klientem. 
Nasza firma przejmuje na siebie obowiązki związane z kompleksową organizacją wyjazdu 
i pobytu jego uczestników w wybranym przez Państwa miejscu i czasie.
Na  życzenie  Państwa  wyjazdy  integracyjne  mogą  łączyć  się  z odbywaniem  przez 
pracowników wybranych szkoleń, konferencji lub spotkań firmowych. 

Ceny projektówCeny projektów
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Podobnie  jak  szczegółowy  program  wyjazdu,  jego  cena  każdorazowo  ustalana  jest 
z Klientem.

UwagiUwagi

Jesteśmy otwarci na wszystkie sugestie i uwagi ze strony Państwa, które pozwolą nam na 
lepsze dopasowanie projektu / tematu do Państwa oczekiwań. Nie ma dla nas rzeczy 
niemożliwych do zorganizowania. 
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Klienci Personal Vision:Klienci Personal Vision:

EventsEvents
•• Adventure MT
•• Agencja reklamowa „Kontrast”
•• Bank BPH S.A.

•• Berkano Sp. z o.o.

•• Biuro Promocji Studio 2
•• BP Express
•• BP Sp. z o.o.
•• Carlsberg Polska
•• Centrum Handlowe Plaza w Krakowie
•• Citroen Polska
•• Coca-Cola Polska
•• Compass
•• ConocoPhillips Poland Sp. z o.o.
•• Delphi Poland S.A.
•• Dom Brokerski Progres S.A.
•• Lewiatan
•• Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
•• Producent odzieży damskiej „Sylwia”
•• Progres Incest Sp. z o.o.
•• Progres Services Sp. z o.o.
•• PSE S.A.
•• Reuters Polska
•• RR Donnelley Europe
•• Studio Architektury „Linia”
•• Studio Filmowe „Dark Light”
•• The North Face
•• Xteam

RekrutacjaRekrutacja
•• Agencja reklamowa “Kontrast”
•• Biś Computers Bohdan Lisowski
•• Biuro finansowo – księgowe AB-OVO

•• Eurofloor Sp. z o.o.

•• Extend Vision
•• Federal Mogul S.A.
•• Gellwe Sp. z o.o.
•• KRN Sp. z o.o.
•• Lynka Sp. z o.o.
•• Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 
•• MOSPAN – biuro
•• Multioffice Sp. z o.o.
•• Orlita Sp.J.
•• Oviken Polska
•• Polska Grupa Słoń Torbalski Sp. z o.o.
•• Pracownia Architektoniczna „Linia”
•• Producent odzieży damskiej “Sylwia”
•• Projekty Kapitałowe Sp. z o.o. 

•• Warszawska Agencja Reklamowa Studio DN
•• Valvex S.A.

Informujemy,  iż  prawa  autorskie  do  niniejszego  folderu  (prospektu)  przysługują  Firmie  Personal  Vision. 
Jakiekolwiek rozporządzanie danymi zawartymi w niniejszym folderze oraz ich wykorzystywanie w całości lub 
w części, w celu kopiowania, przetwarzania oraz udostępniania innym osobom bez zgody osób uprawnionych 
do działania za Personal Vision może skutkować wystąpieniem z roszczeniami odszkodowawczymi na zasadzie 
przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz. U. Nr 24, Poz.83, 
Dz. U. Nr 44, Póz. 170 z późniejszymi zmianami).
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